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Cyd-destun 

Yn Ionawr 2021, roedd 40 o ysgolion arbennig a gynhelir 
yng Nghymru sy’n darparu addysg ar gyfer ychydig dros 
5,200 o ddisgyblion (Llywodraeth Cymru, 2021o). Mae 
dau awdurdod lleol heb yr un ysgol arbennig. Mae llawer 
o ysgolion arbennig yn darparu addysg ar gyfer plant o 
3-19 oed.  

Fel rhan o’n gwaith ymgysylltu â’r sector, cysylltom 
â phob ysgol arbennig a gynhelir o leiaf unwaith, ac 
ymwelom ag ychydig iawn o ysgolion. Fe wnaeth 
trafodaethau gyda phenaethiaid ac uwch arweinwyr, 
a gynhaliwyd o bell, ganolbwyntio ar oblygiadau’r 
pandemig i les disgyblion a staff, sut mae ysgolion wedi 
cefnogi addysgu a dysgu, ac arweinyddiaeth trwy gydol 
y pandemig. Hefyd, trafodom baratoadau ar gyfer y 
Cwricwlwm i Gymru, lle’r oedd yn briodol. 

Adran 1 Crynodebau sector:   
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Lles   

Dros y flwyddyn, parhaodd lles llawer o ddisgyblion yn dda yn gyffredinol, 
er gwaetha’r tarfu a achoswyd gan y pandemig. Rhoddodd arweinwyr ysgol 
flaenoriaeth i les disgyblion, ac mewn llawer o achosion, fe wnaeth y cymorth 
a ddarparwyd ganddynt helpu disgyblion i fod yn fwy gwydn nag y gellid bod 
wedi disgwyl. Addasodd llawer o ddisgyblion yn hawdd i ffyrdd gwahanol 
o weithio. Fodd bynnag, mewn rhai achosion, roedd disgyblion yn cael ei 
chael hi’n anodd heb y strwythur a’r drefn yr oeddent yn arfer â nhw yn eu 
hamgylcheddau dysgu arferol. Teimlai arweinwyr ei bod yn rhy gynnar i 
werthuso’r effaith hirdymor ar les disgyblion.

Dros amser, cryfhaodd ysgolion y ffordd yr oedden nhw’n cofnodi a monitro 
lles disgyblion. Nodont staff allweddol i ymgysylltu â theuluoedd yn gyson 
a rheolaidd. Roedd hyn yn cynnwys galwadau ffôn, cyfarfodydd ar-lein, ac 
ymweliadau â theuluoedd, lle’r oedd yn briodol. Trwy gyfathrebu mewnol 
effeithiol, roedd uwch arweinwyr yn gallu cynnal goruchwyliaeth o les 
disgyblion a chysylltu ag asiantaethau eraill pan oedd angen. 

Cymorth nyrsys ysgol

Mae nyrsys ysgol yn Ysgol Crug Glas wedi parhau i ddarparu 
gwasanaeth a werthfawrogir yn fawr i rieni wrth iddyn nhw ofalu am eu 
plant gartref. Gwnaed cyswllt rheolaidd â theuluoedd gan ddefnyddio 
llwyfannau ar-lein lle’r oedd rhieni’n gallu gweld nyrsys a siarad am 
eu pryderon. Roedd y nyrsys yn gallu cynghori rhieni, a lle’r oedd yn 
briodol, cysylltu â gweithwyr iechyd proffesiynol eraill ar ran disgyblion 
a’u rhieni. Cynhaliodd y nyrsys ymweliadau â chartrefi hefyd. Mewn 
nifer o achosion, fe wnaeth eu mewnbwn atal materion rhag cael eu 
huwchgyfeirio.

Datblygodd ysgolion ystod o asesiadau, dulliau gweithredu, ac ymyriadau 
i hyrwyddo lles disgyblion. Roedd y rhain yn cynnwys dulliau wedi’u 
llywio gan drawma, datblygu gwydnwch, a defnyddio medrau staff mewn 
meysydd fel cwnsela a mentora. Roedd y rhain yn arbennig o berthnasol 
gan fod mynediad i wasanaethau arbenigol yn amrywio’n sylweddol ledled 
Cymru. Mae ychydig o arweinwyr yn nodi bod canlyniadau arolygon lles a’u 
harsylwadau eu hunain yn dangos lefel uwch o orbryder ymhlith disgyblion a 
dirywiad yn agweddau disgyblion at eu hyder a’u hunan-barch eu hunain.

Croesawyd ailagor ysgolion gan yr holl arweinwyr. Ymatebodd disgyblion 
a staff yn dda. Er enghraifft, nododd un pennaeth fod plant iau ‘wrth eu 
bodd’ yn dychwelyd i’r ysgol. Dychwelodd disgyblion i’r ysgol yn raddol, 
ac weithiau roedd hynny’n cynnwys mynychu’n rhan-amser neu amserau 
dechrau’n hwyrach neu orffen yn gynharach. Roedd y dulliau hyn yn helpu 
staff i sefydlu dealltwriaeth gyfoethocach o anghenion disgyblion. Dros 
gyfnod, bu gwelliant ym mhresenoldeb cyffredinol disgyblion, er nad oes data 
presenoldeb ar lefel genedlaethol ar wahân ar gael ar gyfer ysgolion arbennig.

Asesu lles disgyblion 
a’u hannog i fynegi’u 
hemosiynau

Yn Ysgol Maesgwyn, 
addaswyd y cwricwlwm i 
ystyried canlyniadau asesiad o 
les disgyblion. Datgelodd hwn 
fod disgyblion, yn gyffredinol, 
yn fwy ofnus. Mae’r ysgol 
wedi addasu arferion, wedi 
diwygio’i chwricwlwm, ac wedi 
cynyddu nifer y staff i ymateb 
yn benodol i anghenion lles 
disgyblion, gan gynnwys 
‘amser rheoleiddio a myfyrio’ 
ddwywaith y dydd gyda 
thiwtoriaid dosbarth. Bob 
dydd, roedd staff yn defnyddio 
dull gwahanol o gefnogi lles 
disgyblion a’u hannog nhw i 
fynegi’u hemosiynau. Roedd 
disgyblion yn gosod targedau 
lles dyddiol ac wythnosol ar 
’Manifesto Monday’. Cynigiwyd 
cyfleoedd i ddisgyblion ar 
‘Chill out Tuesday’ a ‘Wellness 
Wednesday’ i ymlacio gyda’i 
gilydd trwy weithgareddau 
fel ioga neu sesiynau 
meddylgarwch. Roedd ‘Think 
about it Thursday’ yn galluogi 
disgyblion i ystyried sut y 
gallent ymateb i senarios 
gwahanol, ac roedd ‘Friday 
Feeling’ yn ffordd gadarnhaol i 
orffen yr wythnos ysgol.
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Parhaodd cyfarfodydd amlddisgyblaethol rhwng cynrychiolwyr o’r ysgol, 
gofal cymdeithasol a’r gwasanaethau iechyd trwy gydol y pandemig i gefnogi 
anghenion dynodedig disgyblion.  

Roedd llawer o arweinwyr yn pryderu ynghylch arafwch a graddfa gyfyngedig 
dychwelyd i weithio wyneb yn wyneb gan gydweithwyr mewn nifer o 
asiantaethau partner. Yn gyffredinol, roedd anghysonderau o fewn a rhwng 
awdurdodau lleol a byrddau iechyd lleol. Parhawyd i ddarparu cymorth 
gan weithwyr proffesiynol perthynol i iechyd a seicolegwyr addysgol 
drwy lwyfannau ar-lein trwy dymor y gwanwyn a’r haf, ac nid oedd fawr o 
newid o ran y modd yr oedd gwasanaethau’n gweithredu ers y cyfnod clo 
cenedlaethol cyntaf. Parhaodd penaethiaid i fynegi pryder ynglŷn â’r amrywio 
o ran y modd y mae gwasanaethau iechyd meddwl plant a’r glasoed (CAMHS) 
yn darparu gwasanaethau ar draws byrddau iechyd gwahanol. Golygai hyn 
fod disgyblion â’r un anghenion yn derbyn lefelau cymorth gwahanol gan 
ddibynnu ble’r oeddent yn byw. 

Addysgu, dysgu a’r cwricwlwm  

Roedd y ffocws ar gyfer addysgu yn ystod cyfnodau clo, a phan ddychwelodd 
disgyblion i’r ysgol, ar les disgyblion ac annog ymgysylltiad mewn 
gweithgareddau dysgu diddorol ac ystyrlon.

Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae ysgolion wedi cryfhau trefniadau ar gyfer 
cyflwyno dysgu o bell a dysgu cyfunol, gan gynnwys datblygu medrau staff. 
Wrth i gyswllt a pherthnasoedd â rhieni ddyfnhau, addasodd ysgolion eu 
dulliau addysgu i fodloni anghenion newidiol disgyblion a’u teuluoedd. 

Roedd addysgu yn cynnwys cymysgedd o ddulliau yn seiliedig ar 
ddealltwriaeth gadarn o anghenion disgyblion. Er enghraifft, darparodd llawer 
o ysgolion gopïau caled o weithlyfrau a deunyddiau gweithgareddau eraill i 
ddisgyblion yn unol â dewis rhieni. Yn ogystal, cyflwynodd ysgolion wersi neu 
sesiynau byw ar-lein a oedd yn dod â dosbarthiadau ynghyd lle’r oedd hyn yn 
briodol. Yn gyffredinol, mae ysgolion arbennig wedi addasu’n dda i’r heriau o 
sicrhau bod dulliau addysgu yn parhau i fodloni anghenion disgyblion.

Darparodd staff fideos creadigol neu sesiynau byw a oedd yn egluro diben 
gweithgareddau i rieni, gan gynnwys sesiynau ymarfer corff a oedd yn 
cefnogi medrau echddygol bras a manwl disgyblion. Roedd rhai ysgolion yn 
cynnal sesiynau dal i fyny dyddiol, a dwywaith y dydd weithiau, gyda rhieni. 
Rhoddodd y cyfathrebu mynych rhwng ysgolion a rhieni yr hyder i rieni 
ymgymryd â gweithgareddau gartref gyda’u plentyn, ac roedd ysgolion yn 
gallu monitro’r cynnydd yr oedd disgyblion yn ei wneud.

Roedd y graddau yr oedd disgyblion a rhieni yn ymgysylltu â dysgu yn 
dibynnu ar lawer o ffactorau. Yn gyffredinol, roedd disgyblion â mwy o 
anghenion yn llai tebygol o ymgysylltu’n rheolaidd. Adroddodd ychydig o 
ysgolion nad oedd disgyblion hŷn, mwy abl, bob amser yn ymgysylltu’n 
arbennig o dda â dysgu cyfunol neu ddysgu o bell. Yn nodweddiadol, roedd 
y disgyblion hyn yn cael anhawster addasu i gyfyngiadau cyfnod clo ac 
roeddent yn parhau i gymdeithasu gyda ffrindiau yn eu cymunedau. Collwyd 
arferion sefydledig, fel codi’n gynnar yn y bore i fynychu’r ysgol. 
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Yn gyffredinol, mae wedi bod yn anoddach ailymgysylltu â’r disgyblion 
hyn. Dychwelodd nifer fach, ond nifer uwch o ddisgyblion gydag anghenion 
cymdeithasol neu emosiynol llawer mwy cymhleth, gan gynnwys tuedd i 
hunan-niweidio a chael meddyliau am hunanladdiad.

Mae pob ysgol wedi parhau i asesu cynnydd disgyblion. Roedd penaethiaid 
o’r farn, yn gyffredinol, bod llawer o ddisgyblion wedi ymateb yn dda tra’u 
bod yn dysgu gartref. Roeddent yn ymgysylltu â gweithgareddau dysgu, 
ac roedd rhai yn gwerthfawrogi’r ynysigrwydd cymharol yn sgil gweithio i 
ffwrdd o’u cyfoedion yn y dosbarth. I rai eraill, adroddodd llawer o ysgolion 
fod cynnydd disgyblion wedi dioddef, er enghraifft gyda’u medrau cyfathrebu, 
rhifedd, annibyniaeth a’u medrau cymdeithasol, a lles emosiynol. Yn ogystal, 
dychwelodd rhai disgyblion i’r ysgol gyda phryderon yn ymwneud â gwahanu, 
ofn haint a’r canfyddiad o golli grwpiau cyfeillion.

Roedd cynnal ymgysylltiad disgyblion a theuluoedd mewn dysgu yn 
anoddach o lawer yn ystod yr ail gyfnod clo cenedlaethol. Priodolwyd hyn 
gan benaethiaid i rieni yn jyglo dysgu gartref gydag ymrwymiadau gwaith, 
gofalu ac ymrwymiadau teulu eraill. Ychwanegwyd pwysau pellach ar 
deuluoedd gan ddiffyg gwasanaethau cymorth ehangach, gan gynnwys 
seibiant. Atseinir y canfyddiadau hyn gan y rheiny a geir yng ngwaith Crew 
(2020) ‘Literature review on the impact of COVID-19 on families’. Ymatebodd 
ysgolion yn briodol lle gallent wneud hynny trwy gynnig mwy o oriau i blant 
fynychu’r ysgol.

Roedd systemau priodol ar waith i sicrhau dyfarnu graddau a bennir gan 
ganolfannau, sy’n cynnwys cysylltu ag ysgolion arbennig ac ysgolion prif 
ffrwd eraill. Mae staff wedi bod yn hyblyg ac anogol yn cefnogi disgyblion 
i reoli’r llwyth gwaith a’r drefn asesu fel rhan o’r broses hon. Er enghraifft, 
addasodd ysgolion amserlenni staff a disgyblion a sicrhau bod staff yn cael 
mwy o amser i gefnogi ac arwain disgyblion. Roedd hyn yn arbennig o bwysig 
o ran cadw disgyblion yn ymgysylltiedig â’u gwaith a lleihau’r pryderon y 
gallent fod wedi’u teimlo.

Yn gyffredinol, mae llawer o arweinwyr wedi parhau i weithio gyda darparwyr i 
sicrhau cyrchfannau priodol ar gyfer y rhai sy’n gadael yr ysgol. Fodd bynnag, 
mae trefniadau i gefnogi pontio effeithiol i ddisgyblion hŷn i mewn i addysg 
bellach a chyrchfannau eraill wedi bod yn heriol. Nid oedd profiadau y byddai 
disgyblion wedi’u cael fel arfer i ymgyfarwyddo gyda phethau fel teithio, 
pobl, cyrsiau ac adeiladau, ar gael bob amser. At ei gilydd, ar gyfer disgyblion 
a drosglwyddodd ym Medi 2020, nid oedd unrhyw ddarlun cenedlaethol 
clir ynghylch a yw’r disgyblion hynny yn parhau i ymgysylltu’n briodol â’u 
haddysg a hyfforddiant.

Er gwaetha’r pandemig, parhaodd athroniaeth a dibenion y Cwricwlwm 
i Gymru wrth wraidd gwaith ysgolion arbennig. Parhaodd y rhan fwyaf o 
ysgolion gyda’u cynlluniau ar gyfer dylunio a gweithredu’r Cwricwlwm i 
Gymru. Mae ychydig o ysgolion yn adrodd, yn sgil effaith y pandemig, nad 
ydynt wedi gwneud y cynnydd yr oeddent wedi cynllunio i’w wneud.

Gweithgareddau 
ymarferol i ennyn 
diddordeb disgyblion

Darparodd Ysgol Meadowbank 
botiau, hadau, a phridd i 
ddisgyblion i dyfu blodau’r 
haul. Yn ogystal, darparodd 
yr ysgol arweiniad i rieni ar 
goginio, adrodd storïau, a 
gwneud gweithgareddau 
ymarferol eraill gyda’u plant. 
Llwyddodd yr ysgol i sicrhau 
grant gan sefydliad elusennol. 
Defnyddiwyd y cyllid hwn i 
ddarparu adnoddau amrywiol 
fel toes chwarae, jig-sos pren a 
chardiau chwarae.  

Gweithiwr ymgysylltu â 
theuluoedd

Daeth rôl y swyddog 
ymgysylltu â theuluoedd yn 
Ysgol Bryn Derw yn fwyfwy 
pwysig yn ystod y cyfnodau 
clo cenedlaethol. Darparodd 
y gweithiwr ymgysylltu ddull 
amgen i rieni a gofalwyr gyfleu 
eu hanghenion cymorth. 
Defnyddiodd yr ysgol ei grant 
Recriwtio, adfer a chodi 
safonau (RAChS) i ddatblygu’r 
rôl hon. Fe wnaeth yr ysgol 
elwa ymhellach o gyfraniad 
gweithiwr cymorth Barnardo’s 
a oedd yn gweithio yn yr ysgol 
am ddiwrnod yr wythnos 
i gynorthwyo â gwaith y 
swyddog ymgysylltu â 
theuluoedd. 
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Arweinyddiaeth  

Nododd yr holl arweinwyr fod staff mewn ysgolion arbennig wedi dangos 
cryn wydnwch, ymrwymiad parhaus a hyblygrwydd. Adroddont am gynnydd 
mewn ysbryd tîm ac ysbryd cymunedol a bod perthnasoedd wedi cryfhau 
dros y flwyddyn. Fodd bynnag, fe wnaethant rannu bod staff wedi bod yn 
teimlo’n bryderus, yn ofnus ac wedi ymlâdd yn gorfforol ac yn emosiynol. 
Soniodd llawer o benaethiaid am y profiadau trawmatig y mae achosion o 
COVID-19 wedi’u creu yng nghymuned eu ysgol.

Efallai na fyddwn yn gwybod beth yw graddfa ac effaith gweithio drwy’r 
pandemig, a’i effeithiau ar les emosiynol staff, disgyblion a’u teuluoedd am 
gryn amser. Gallai hyn fod yn fwy o lawer i deuluoedd, disgyblion a staff 
mewn ysgolion arbennig a gynhelir, yn enwedig gan fod anghenion addysg, 
gofal a chymorth yn fwy yn gyffredinol nag ar gyfer plant a phobl ifanc eraill. 
Fel y nodwyd yn adroddiad y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (2020, 
tud.28), ‘Families with children who need support in education have faced 
particular difficulties accessing educational and other support during the 
period of school closures’. Atseinir y canfyddiad hwn gan (Daniels et al., 
2020), a ddyfynnir yng Nghanolfan Polisi Cyhoeddus Cymru (2021, tud.2), 
sy’n nodi, ‘nid yw grwpiau ag anghenion ychwanegol, a disgyblion sydd ag 
amgylcheddau cartref anodd, wedi derbyn cymorth digonol bob amser’. 

Fe wnaeth hyder staff wella’n sylweddol yn sgil gallu cael profion llif unffordd 
rheolaidd ac ar ôl derbyn dau ddos o’r brechlyn. Yn gyffredinol, yr ysgolion 
hynny a oedd yn darparu gofal personol gafodd flaenoriaeth ar gyfer 
brechiadau, ond roedd argaeledd brechiadau ar gyfer staff ysgolion arbennig 
yn amrywio ar draws awdurdodau lleol.  

Mae arweinwyr wedi wynebu cryn bwysau wrth geisio bodloni heriau 
gweithredu o ddydd i ddydd dros gyfnod y pandemig. Roedd yr heriau hyn 
yn gysylltiedig â sicrhau diogelwch disgyblion a staff, wrth ddarparu dysgu 
ar y safle, dysgu o bell a dysgu cyfunol i fodloni anghenion disgyblion. 
Nododd llawer o benaethiaid y pwysau a oedd yn cael ei achosi gan yr angen 
cyson i addasu’r ddarpariaeth pan fyddai disgyblion a staff yn hunanynysu, 
a’r rhwystredigaeth a achoswyd pan na fyddai canllawiau bob amser yn 
cwmpasu amgylchiadau penodol iawn y sector.  

Er gwaetha’r heriau hyn, parhaodd llawer o benaethiaid i baratoi eu 
hysgolion ar gyfer gweithredu’r diwygiadau anghenion dysgu ychwanegol 
(ADY) a diwygio’r cwricwlwm. Yn gyffredinol, mae’r rhan fwyaf yn croesawu 
ymagweddau unigoledig y diwygiadau. Maent yn barod i ddatblygu cynlluniau 
datblygu unigol ac mae cynllunio sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn wedi’i 
sefydlu’n dda yn eu darpariaeth a’u prosesau adolygu blynyddol. O ganlyniad, 
mae’r rhan fwyaf o benaethiaid mewn sefyllfa gref ar gyfer diwygio ADY. 
Fodd bynnag, mynegodd ychydig siom fod y canllawiau ADY yn cyfeirio’n 
bennaf at ysgolion prif ffrwd ac mai ystyriaeth gyfyngedig sy’n cael ei rhoi 
i ddatblygu targedau perthnasol ar gyfer disgyblion yn y sector ysgolion 
arbennig. Nododd un rhan o bump o ysgolion eu bod wedi integreiddio’r 
model cynllunio sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn a’u prosesau cynllunio’r 
cwricwlwm.  

Ymagwedd 
amlddisgyblaethol at 
arfer sy’n canolbwyntio ar 
yr unigolyn, a datblygu’r 
cwricwlwm  

Mae Ysgol Crownbridge 
wedi datblygu ffocws cryf ar 
gynllunio sy’n canolbwyntio ar 
yr unigolyn gyda phwyslais ar 
wella lles emosiynol, corfforol 
a chymdeithasol disgyblion. 
Mae cynllunio ar gyfer y 
cwricwlwm yn cynnwys cyngor 
ac arweiniad gan nyrsys, 
therapyddion, ac athrawon 
arbenigol. 
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Nododd llawer o arweinwyr y datblygiadau cadarnhaol sydd wedi dod 
i’r amlwg yn sgil addasu ffyrdd o weithio, a nodont eu bod yn bwriadu 
ymgorffori’r rhain yn eu ffyrdd o weithio yn y dyfodol. Mae’r datblygiadau hyn 
yn cynnwys:

•	 defnyddio technoleg ddigidol i gynorthwyo disgyblion sy’n dysgu ar y safle
	 yn ogystal ag o gartref
•	 defnyddio apiau a llwyfannau ar-lein i gynorthwyo cyfathrebu rhwng yr
	 ysgol a rhieni
•	 defnyddio llwyfannau ar-lein i gynorthwyo cyfarfodydd
•	 gwelliannau i’r cwricwlwm i ymestyn darpariaeth dysgu awyr agored ar y
	 safle  

Trwy gydol y flwyddyn, mae arweinwyr wedi parhau i sicrhau ansawdd 
addysgu a’r cwricwlwm i ryw raddau. Roedd hyn yn cynnwys trafodaethau 
rheolaidd gyda staff, adolygu cynlluniau a galw heibio gwersi rhithwir. Yn 
nhymor yr haf, dechreuodd ysgolion ddefnyddio ystod y trefniadau sicrhau 
ansawdd a oedd ar waith cyn y pandemig. Mewn ychydig iawn o ysgolion, 
ailddechreuwyd arsylwadau o wersi.

Rhoddodd llawer o arweinwyr flaenoriaeth i gyfleoedd dysgu proffesiynol 
er mwyn datblygu gallu staff i gefnogi iechyd meddwl ac anghenion 
cymdeithasol ac emosiynol disgyblion. Roedd hyn yn cynnwys darparu 
dealltwriaeth ddyfnach i staff o brofiadau niweidiol yn ystod plentyndod ac 
arferion wedi’u llywio gan drawma. Yn Ysgol Rhyd y Gors ac Ysgol Portfield, 
er enghraifft, hyfforddwyd yr holl staff mewn arferion wedi’u llywio gan 
drawma, a dyfarnwyd diplomâu lefel 5 i ychydig ohonynt. Mewn llawer 
o ysgolion, roedd arweinwyr yn gallu adeiladu ar ddulliau llwyddiannus 
presennol fel datblygu cwricwlwm synhwyraidd ymhellach, sy’n cynnwys 
adweitheg a thylino.  

Parhaodd arweinwyr mewn ychydig o ysgolion i ddarparu cyfleoedd i staff 
ddatblygu’u medrau technoleg ddigidol trwy gydol y flwyddyn, i gefnogi 
darpariaeth yr ysgol ar gyfer dysgu o bell a dysgu cyfunol. Yn gynyddol, roedd 
y rhain yn canolbwyntio ar fodloni anghenion unigol staff a disgyblion yn 
hytrach nag ymagweddau ysgol gyfan. Cadarnhaodd bron bob pennaeth fod 
dysgu proffesiynol yn parhau i gefnogi’r ysgol i gyfnerthu ei gwaith paratoi ar 
gyfer diwygio ADY a’r Cwricwlwm i Gymru.  

Cynllunio ar gyfer 
diwygio’r cwricwlwm ac 
ADY

Mae Ysgol a Chanolfan 
Adnoddau Cae’r Drindod 
ac Ysgol Pendalar wedi 
parhau â’u cynlluniau ar 
gyfer diwygio’r cwricwlwm 
a’r rheiny sy’n ofynnol 
gan y ddeddfwriaeth ADY 
newydd. Maent wedi gwneud 
cysylltiadau cryfach rhwng y 
ddau. Er enghraifft, mae eu 
hymagweddau at ddylunio 
a chynllunio’r cwricwlwm 
wedi’u seilio ar y dyheadau a’r 
deilliannau disgwyliedig sydd 
ganddynt ar gyfer disgyblion 
wrth iddynt symud ymlaen 
drwy’r ysgol.  

Roedd y rhan fwyaf o 
arweinwyr yn gwerthfawrogi’r 
gefnogaeth gref a gawsant 
gan gydweithwyr yn yr 
awdurdod lleol trwy gydol 
cyfnod y pandemig. Darparodd 
uwch swyddogion gyngor 
ac arweiniad ymarferol yn 
ogystal â chymorth personol 
i arweinwyr ysgol. Mewn 
ychydig o ysgolion, roedd 
arweinwyr wedi elwa o 
gymorth gan eu consortiwm 
rhanbarthol, yn enwedig 
lle’r oedd gwybodaeth 
a dealltwriaeth gref gan 
swyddogion am anghenion 
arbenigol disgyblion a oedd yn 
mynychu’r ysgol.    
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Roedd bron yr holl ysgolion yn croesawu’r hyblygrwydd a’r cyfleoedd 
cynyddol ar gyfer dysgu proffesiynol personoledig a gyflwynwyd gan raglenni 
ar-lein. Yn Ysgol Heronsbridge, er enghraifft, symudodd arweinwyr lawer o’r 
dysgu proffesiynol gorfodol ar-lein, gan ddarparu amser ychwanegol i staff 
gyfarfod er mwyn gwerthuso deilliannau eu gwaith datblygu’r cwricwlwm. 
Nododd llawer o arweinwyr fanteision dysgu ar-lein i les staff drwy eu 
galluogi i gael mynediad i’r dysgu hwn yn fwy hyblyg ac i fynd ar drywydd 
meysydd o ddiddordeb personol.

Ymagwedd adolygu gan 
gymheiriaid      

Derbyniodd Ysgol Tir Morfa 
grant gan y consortiwm 
rhanbarthol i gydweithio ag 
ysgolion eraill mewn prosiect 
adolygu rhwng cymheiriaid gan 
edrych ar strategaethau asesu 
ar gyfer y cwricwlwm newydd. 
Roedd hyn yn cynnwys edrych 
ar asesiadau personoledig, 
defnyddio targedau Cynlluniau 
Datblygu Unigol (CDU) a’u 
defnydd o fframwaith asesu 
masnachol ar-lein.   
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