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Cyd-destun 

Yn Ionawr 2021, roedd 22 o unedau cyfeirio disgyblion 
(UCDau) cofrestredig yng Nghymru. Mae hyn yr un 
peth ag yr oedd yn Ionawr 2020. Roedd oddeutu 850 o 
ddisgyblion yn cael eu haddysgu mewn UCDau yn Ionawr 
2021 (Llywodraeth Cymru, 2021m). Nid oes unrhyw UCD 
gofrestredig mewn tri awdurdod lleol. UCDau yw’r grŵp 
darparwyr mwyaf i ddisgyblion sy’n cael addysg heblaw yn 
yr ysgol (EOTAS).

Eleni, cysylltom â’r holl UCDau o leiaf unwaith fel rhan o’n 
gwaith ymgysylltu. Ymgysylltodd uwch arweinwyr yn yr holl 
UCDau â ni trwy gyfarfodydd o bell, a chynhaliom ychydig 
iawn o ymweliadau ymgysylltu. Y ffocws ar gyfer pob 
trafodaeth oedd sut yr oedd UCDau wedi hyrwyddo lles eu 
disgyblion a’u staff yn ystod y cyfnodau clo ac ar ôl hynny, 
cymorth ar gyfer addysgu a dysgu, ac arweinyddiaeth a 
rheolaeth trwy gydol y pandemig.  
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Lles

Parhaodd yr holl ddarpariaeth UCD yn agored trwy gydol y flwyddyn, gan 
gynnwys yn ystod yr ail gyfnod clo cenedlaethol, i ddarparu addysg i 
ddysgwyr agored i niwed a phlant gweithwyr hanfodol. 

Roedd llawer o ddisgyblion yn falch yn gyffredinol o gael dychwelyd i’w UCD 
ym mis Medi, ac roeddent yn awyddus, gan mwyaf, i weld eu cyfoedion a’r 
staff. Roedd digwyddiadau o ymddygiad gwael yn is na’r arfer.

Parhaodd arweinwyr i roi blaenoriaeth i gefnogi lles disgyblion yn ystod 
y flwyddyn ac roeddent wedi adeiladu ar yr arfer effeithiol a nodwyd ac a 
rannwyd o’r cyfnod clo cenedlaethol cyntaf. Er enghraifft, fe wnaeth llawer 
fireinio’r categoreiddiad o fregusrwydd ac anghenion disgyblion i sicrhau 
bod yr aelod staff mwyaf addas mewn cysylltiad rheolaidd â nhw i gefnogi 
eu hanghenion ac ymateb iddynt. 

Mynegodd llawer o arweinwyr bryder ynglŷn â’r modd yr oedd y pandemig 
wedi effeithio ar les disgyblion yn gyffredinol. Wrth i’r flwyddyn fynd 
rhagddi, gwelodd staff dystiolaeth gynyddol o’r trawma cymdeithasol ac 
emosiynol yr oedd disgyblion wedi’i ddioddef yn ystod y cyfnodau clo, yn 
enwedig pan nad oedd disgyblion yn mynychu’r UCD. Er enghraifft, nid 
oedd ffiniau ymddygiadol addas gan ddisgyblion gartref, na mynediad i’r 
strwythurau cymorth arferol yr oedd eu hangen arnynt ar gyfer eu hiechyd 
emosiynol a meddyliol. Mewn nifer o achosion, roedd gwaith amlasiantaeth 
yn fuddiol o ran cefnogi lles y disgyblion hyn a’u teuluoedd, yn enwedig y 
rhai yr oedd yn anoddaf eu cyrraedd neu ymgysylltu â nhw.

Gwella cymorth ar gyfer 
lles disgyblion

Fe wnaeth arweinwyr yn UCD 
Maes Derw yn Abertawe 
addasu cyfrifoldebau 
cynorthwywyr addysgu i 
ddarparu mwy o gymorth lles 
i ddisgyblion, gan gynnwys 
dynodi ‘gweithwyr allweddol 
UCD’. Ar gyfer cyfyngiadau 
lleol yr hydref a’r ail gyfnod 
clo cenedlaethol, roedd 
gweithiwr allweddol gan yr 
holl ddisgyblion i ddarparu 
cymorth lles cryfach iddyn 
nhw. Roedd y gweithwyr 
allweddol yn gwneud cyswllt 
dyddiol â’r grŵp o ddisgyblion 
mwyaf agored i niwed, a 
bob dau i dri diwrnod, neu’n 
wythnosol, gyda rhai eraill, gan 
ddibynnu ar eu hanghenion. 
Disodlwyd galwadau ffôn 
gydag ymweliadau carreg 
drws gan weithiwr allweddol 
os nad oedd disgybl a’i deulu 
ar gael. Hefyd, dosbarthodd y 
gweithwyr allweddol becynnau 
dysgu a mynd drwy’r tasgau 
dysgu gyda disgyblion. Roedd 
y cyswllt hwn yn ychwanegol 
at gyswllt gan staff addysgu.

Cynorthwyo disgyblion a’u teuluoedd

Yn UCD Ceredigion, ymatebodd staff yn hyblyg a darparu cymorth 
gwerthfawr ar gyfer anghenion unigol disgyblion a’u teuluoedd yn 
ystod cyfnodau o ddysgu o bell. Roedd yr ymagwedd hon yn cynnwys 
cymorth fel cyswllt mynych â disgyblion nad oeddent yn mynychu’r 
UCD, ymweliadau carreg drws a gweithgareddau lles o bell, gan ddilyn 
hynny â sesiynau lles strwythuredig pan oedd disgyblion yn mynychu’r 
UCD.  

Roedd gweithio amlasiantaeth yn ystod y cyfnod hwn, yn rhithwir 
gan mwyaf, yn gryfder. Bu’r tîm staff amlddisgyblaethol o’r UCD ac 
asiantaethau eraill yn cyfarfod yn wythnosol i drafod pryderon ynglŷn 
ag unrhyw ddisgyblion. Yn ystod yr ail gyfnod clo cenedlaethol, 
datblygodd y tîm i gynnwys cynrychiolaeth o’r meysydd iechyd a 
gofal cymdeithasol, Tîm o Amgylch y Teulu, y Gwasanaeth Cyfiawnder 
Ieuenctid a Drug Aid. Cadarnhaodd y pennaeth fod yr ymagwedd hon 
wedi arwain at ymatebion cyflym a chamau dilynol ac atgyfeiriadau 
priodol yn cael eu gwneud, os oedd angen.

Crynodebau sector:   
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Serch hynny, yn ystod tymor y gwanwyn a thymor yr haf, roedd gormod o 
anghysondeb rhwng sefydliadau a rhwng awdurdodau lleol o ran darparu 
cymorth a therapïau i hyrwyddo lles disgyblion a bodloni’u hanghenion. Yn 
gyffredinol, roedd hyn oherwydd gwahaniaethau mawr yn y cyflymder y 
dychwelodd gwasanaethau at ddarpariaeth wyneb yn wyneb, neu i fod ar 
gael o gwbl. O ganlyniad, aeth arweinwyr ati’n gynyddol i ddatblygu’u staff 
eu hunain mewn ystod o ymagweddau ac ymyriadau, fel therapïau wedi’u 
llywio gan drawma a strategaethau i annog gwydnwch, i ddarparu eu cynnig 
lles eu hunain ar gyfer disgyblion. Galluogodd hyn i’r staff yn yr UCDau 
ddarparu cymorth mwyfwy unigoledig ar gyfer anghenion lles disgyblion trwy 
weithgareddau fel cwnsela, mentora a meddwlgarwch, a sesiynau ymlacio.  

Addysgu, dysgu a’r cwricwlwm

Yn debyg i waith Carpenter (2020) ‘Compassionate Leadership’, roedd 
ymagwedd bron yr holl arweinwyr at y cwricwlwm yn hyblyg ac yn ymatebol 
i anghenion ymddygiadol, emosiynol ac anghenion dysgu disgyblion. 
Roedd y ffocws cychwynnol ar gyfer disgyblion yn dychwelyd ym mis Medi 
ar ailintegreiddio disgyblion yn ddiogel, ailsefydlu perthnasoedd a’u helpu 
i addasu i arferion a threfniadau newydd. Roedd y ffocws hwn er mwyn 
cadw disgyblion a staff yn ddiogel, a hyrwyddo iechyd a lles disgyblion, cyn 
datblygu medrau, pynciau neu feysydd dysgu penodol. 

Ar gyfer tymor y gwanwyn a thymor yr haf, rhoddodd arweinwyr mewn llawer 
o UCDau ffocws cryfach ar asesu medrau craidd disgyblion ac adolygu’u 
rhaglenni dysgu unigol. Mewn nifer o achosion, dangosodd asesiadau 
dystiolaeth o lithro’n ôl mewn rhifedd a llythrennedd, yn enwedig darllen, 
sillafu a dealltwriaeth. Addasodd  arweinwyr mewn llawer o UCDau eu 
cwricwlwm i gynnwys darpariaeth wedi’i chyfoethogi ar gyfer y medrau craidd 
hyn, gan gynnwys cymorth ac ymyriadau un i un ac mewn grwpiau bach. 

Ar gyfer tymor yr haf, roedd llawer o arweinwyr yn rhoi pwyslais cryf hefyd ar 
ddysgu yn yr awyr agored, gan gynnwys datblygu’r amgylchedd dysgu. Mae’r 
addasiadau hyn wedi bod yn ddefnyddiol o ran hyrwyddo dysgu disgyblion 
fel rhan o’r cynllunio a’r paratoi ar gyfer y Cwricwlwm i Gymru, yn ogystal ag i 
ymateb i’r pandemig.

Addasu’r cwricwlwm

Yn nhymor y gwanwyn a thymor 
yr haf, mireiniodd arweinwyr yng 
Nghanolfan Ddysgu Glanynant 
addysgu ar y safle ac ar gyfer 
dysgu o bell yn ystod y boreau 
i ddilyn strwythur bras tair 
gwers: llythrennedd, rhifedd 
a thestun(au). Fel arfer, roedd 
staff addysgu’n dylunio ac yn 
cynllunio tasgau byr i gadw 
ffocws disgyblion, yn enwedig y 
rheiny a oedd yn dysgu gartref. 
Yn ogystal, roedd disgyblion 
yn cwblhau’u heriau medrau 
dysgu ar-lein eu hunain mewn 
llythrennedd a rhifedd. Yn 
ystod y prynhawniau, roedd 
yr addysgu’n canolbwyntio 
ar waith testun, gan gynnwys 
tasgau iechyd a lles, fel helfa 
hwyl neu weithgarwch corfforol.  

Ehangu’r ddarpariaeth 
trwy ddysgu yn yr awyr 
agored

Parhaodd staff yn Y Tŷ Dysgu 
Homfrey i weithio gyda 
phartneriaid yn y gymuned 
i ymestyn y ddarpariaeth 
yn ystod yr ail gyfnod clo 
cenedlaethol. Er enghraifft, 
roedd disgyblion yn gallu cael 
addysg awyr agored gyda 
chymorth ymddiriedolaeth 
elusennol leol. Yn ystod y 
cyfnod hwn, darparodd yr 
ymddiriedolaeth ddefnydd 
unigryw o’i chyfleusterau 
cymunedol i’r UCD. Ar un 
diwrnod yr wythnos, sicrhaodd 
Gyrfa Cymru leoliadau profiad 
gwaith ar gyfer ychydig o 
ddisgyblion Blwyddyn 11 gyda 
choetir lleol a chanolfan arddio 
gymunedol. Datblygodd y 
disgyblion hyn ystod o fedrau, o 
arddwriaeth i adeiladu pontydd, 
fel rhan o raglen astudio 
achrededig.
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Ym mron bob UCD, mae arweinwyr wedi rhoi pwyslais cryfach ar ddatblygu 
medrau digidol disgyblion a staff gan ddisgwyl y bydd rhagor o gyfnodau clo 
neu drefniadau hunanynysu. Roedd llawer o arweinwyr yn gweld defnyddio 
technoleg ddigidol yn ddatblygiad cadarnhaol, ac fe wnaethant barhau i 
adeiladu ar hynny yn ystod gwersi wyneb yn wyneb, lle bo’n briodol. Fodd 
bynnag, roedd llawer o arweinwyr yn cydnabod cyfyngiadau technoleg 
ddigidol hefyd ar gyfer dysgu o bell gyda grwpiau disgyblion penodol. Roedd 
y pryderon hyn yn cynnwys y diffyg rheolaeth ymddygiadol ofynnol gan 
ddisgyblion neu lle nad yw’r amgylchedd cartref yn eu galluogi i ymgysylltu a 
dysgu’n ddiogel gyda dyfeisiau digidol.

Nid oedd disgyblion yng nghyfnod allweddol 4 bob amser yn cael mynediad 
i’w cwricwlwm llawn arferol, er enghraifft oherwydd cyfyngiadau ar fynychu 
cyfleusterau oddi ar y safle lle’r oedd angen iddyn nhw ymarfer gydag offer 
arbenigol. Yn aml, nid oedd y cyfleusterau hyn yn hygyrch tan dymor yr haf. 
Mewn ychydig o achosion, roedd hyn yn diysgogi disgyblion yn sylweddol, ac 
roedd staff yn ei chael hi’n anodd eu cynnwys mewn trefniadau ar gyfer eu 
harholiadau a chymwysterau. 

Yn gyffredinol, roedd lefelau ymgysylltu llawer o ddisgyblion â’u dysgu yn rhy 
amrywiol, yn debyg i’r canfyddiadau gan Sefydliad Ymchwil Cymdeithasol ac 
Economaidd a Data Cymru (WISERD) (2020) yn eu hastudiaeth aml-garfan 
‘Life in Lockdown’. Mewn achosion lle nododd UCDau fod lefelau ymgysylltu 
cyffredinol disgyblion yn uchel, roedd hyn gan amlaf lle’r oedd cymorth dwys 
ar waith i gynorthwyo ymgysylltiad disgyblion.  

Datblygu’r amgylchedd dysgu

Eleni, datblygodd UCD Tŷ Gwyn ei hamgylchedd dysgu i ddarparu 
cyfleoedd estynedig a gwell i ddisgyblion ryngweithio’n gymdeithasol 
a gwella’u hiechyd corfforol a meddyliol. Er enghraifft, cafodd trac 
rhedeg a chwrt pêl-fasged newydd eu gosod, ac mae seddi ar gael 
erbyn hyn yn y brif ardal awyr agored a’r cwrt mewnol, y gall disgyblion 
ddewis ei ddefnyddio os yw’n well ganddynt gael amser tawel. Yn 
ogystal, wrth fynedfa’r UCD ceir potiau planhigion a blychau adar 
wedi’u dylunio, eu hadeiladu, a’u cynnal a’u cadw gan ddisgyblion fel 
rhan o’u gwersi celf a thechnoleg  dylunio.
 
Mae disgyblion yn gwneud defnydd effeithiol o’r cyfleusterau awyr 
agored i ddatblygu’u hiechyd corfforol a, lle bo angen, symud i’r 
ardaloedd eistedd os ydynt yn teimlo bod angen amser arnynt i 
ymdawelu. Mae arweinwyr yn cadarnhau bod hwn yn ddatblygiad 
cadarnhaol, sydd wedi cyfrannu at lai o ddigwyddiadau ymddygiad 
gwael.
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Arweinyddiaeth

Mae cynnal lles staff wedi bod yn un o flaenoriaethau allweddol arweinwyr 
trwy gydol y flwyddyn. Roedd hyn yn gofyn am wyliadwriaeth a rheolaeth 
ofalus i gadw UCDau ar agor trwy gydol y cyfnod hwn. Pan oedd staff yn 
cydbwyso darpariaeth ddysgu ar y safle, dysgu o bell a dysgu cyfunol yn 
ystod yr ail gyfnod clo yr oedd hyn yn fwyaf amlwg. Cadarnhaodd llawer o 
arweinwyr waith caled ac ymrwymiad personol eu staff yn ystod y cyfnod 
anodd hwn, a’u parodrwydd i ymateb yn gadarnhaol i newidiadau mynych o 
ran yr hyn a ofynnwyd ganddynt.

Yn y rhan fwyaf o UCDau, fe wnaeth mwy o gyfathrebu gyda disgyblion 
a’u teuluoedd trwy gydol y flwyddyn gryfhau perthnasoedd gryn dipyn. 
Adeiladwyd ar y trefniadau cadw mewn cysylltiad yn ystod y cyfnod clo 
cenedlaethol cyntaf er mwyn paratoi ar gyfer yr ail, fel nodi pan oedd 
teuluoedd yn cael anhawster gyda’u plentyn gartref. Mewn nifer o achosion, 
arweiniodd ymateb empathig, a’r ddarpariaeth dargedig a drefnwyd i helpu’r 
rhieni i gefnogi anghenion ymddygiadol neu ddysgu penodol eu plentyn, at 
ddatblygu ymddiriedaeth sylweddol yn ystod y cyfnod anodd hwn. 
 
Fe wnaeth staff elwa o amrywiaeth eang o weithgareddau dysgu proffesiynol 
trwy gydol y flwyddyn, o hyfforddiant diogelu gorfodol i ddilyn cyrsiau 
gyda phwyslais cryf ar gefnogi iechyd emosiynol disgyblion. Yn nhymor y 
gwanwyn a thymor yr haf, lleihaodd y pwyslais parhaus ar ddatblygu medrau 
digidol staff, gyda ffocws yn lle hynny ar ddysgu proffesiynol i gefnogi’r 
blaenoriaethau strategol ehangach a nodwyd yng nghynllun datblygu pob 
UCD. Yn ystod tymor yr haf, roedd cyfleoedd dysgu proffesiynol yn cynnwys 
cyfnerthu paratoadau ar gyfer diwygio anghenion dysgu ychwanegol (ADY) 
a’r Cwricwlwm i Gymru. 

Datblygu rhaglen rithwir 
cefnogi rhieni

Yn sgil cyfyngiadau COVID-19 
yn ystod tymor y gwanwyn, nid 
oedd Canolfan Addysgol Tai 
yn gallu gwahodd rhieni ar y 
safle ar gyfer ei rhaglen cefnogi 
rhieni wythnosol. Mae’r rhaglen 
wedi’i chynllunio i wella medrau 
rhianta ac ymglymiad rhieni 
maeth yn addysg eu plentyn, 
gyda’r nod o leihau anawsterau 
ymddygiadol.

Yn ystod yr ail gyfnod clo 
cenedlaethol, sylweddolodd 
arweinwyr fod angen y 
gefnogaeth hon ar nifer o rieni a 
gofalwyr yn fwy nag erioed. Yn 
dilyn galwadau lles staff, teimlai 
arweinwyr fod y teuluoedd hyn 
yn wynebu heriau sylweddol yn 
sgil cael eu plant gartref heb 
strwythur, trefn a’r gefnogaeth 
arferol gan yr UCD. Parhaodd yr 
UCD felly â’i chefnogaeth ddwys 
i rieni drwy addasu cyflwyniad 
y rhaglen i gynnig sesiynau 
rhithwir.

Datblygu ymagweddau ar gyfer y Cwricwlwm i Gymru

Yng Nghanolfan Ddysgu Sir Benfro, roedd rhan o weithgareddau 
dysgu proffesiynol yr UCD yn cynnwys staff addysgu yn cynllunio 
ac yn datblygu’u hymagweddau at y Cwricwlwm i Gymru. Cydnabu’r 
athro â gofal y bu’n fwy hanfodol nag erioed ar yr adeg hon i ddarparu 
gwersi pwrpasol diddordeb uchel i ymgysylltu â disgyblion. Rhannodd 
athrawon arfer dda o’u gwersi fel enghreifftiau i’w trafod gyda 
chydweithwyr, a defnyddiont y profiadau hyn i lywio’u trefniadau mapio 
a chynllunio ar gyfer y Cwricwlwm i Gymru. Yn ogystal, mae’r UCD yn 
datblygu rôl cynorthwywyr addysgu i gynnwys mwy o gyfleoedd iddynt 
gynorthwyo a chyfrannu at ddatblygu’r cwricwlwm.
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Roedd llawer o arweinwyr yn teimlo bod y canllawiau iechyd a diogelwch 
a’r cymorth ymarferol gan eu hawdurdod lleol trwy gydol y flwyddyn wedi 
bod yn ddefnyddiol. Mynegont rwystredigaeth hefyd nad oedd y canllawiau 
bob amser yn addas ar gyfer UCDau, er enghraifft o ran lleoliadau aml-safle 
ac i ddisgyblion â chofrestriad deuol gyda’u UCD a’u hysgol brif ffrwd. O 
ganlyniad, mewn nifer o achosion, arhosodd disgyblion â chofrestriad deuol 
gyda’u UCD am y flwyddyn lawn. 

Gwella ansawdd addysgu 
a dysgu

Yng Nghanolfan Addysg 
Conwy, defnyddiodd arweinwyr 
y cyd-destun presennol 
i flaenoriaethu rhaglen 
dysgu proffesiynol yr UCD 
er mwyn gwella ansawdd 
addysgu a dysgu. Roedd 
gweithgareddau’n cynnwys 
ymagwedd yr UCD gyfan at 
werthuso addysgu a dysgu 
a mireinio prosesau craffu ar 
waith, yn ogystal â datblygu 
dealltwriaeth well o agweddau 
sy’n arbennig o berthnasol i’r 
cyd-destun presennol.

Roedd meysydd ffocws 
penodol i wella addysgu 
a dysgu yn cynnwys 
deall metawybyddiaeth a 
gwahaniaethu yn well, ac 
archwilio ymhellach i’r modd 
y mae cynorthwywyr addysgu 
yn ychwanegu gwerth at yr hyn 
y mae athrawon yn ei wneud. 
Nododd y pennaeth fod 
mwy o gyfleoedd i ddatblygu 
gwybodaeth ac arbenigedd 
staff proffesiynol yn ystod y 
diwrnodau nad oeddent yn 
mynychu safle’r UCD wedi bod 
yn arbennig o fuddiol.

Cadw arferion iechyd a diogelwch buddiol 

Adroddodd arweinwyr yn UCD Sir Ddinbych fod llawer o ddisgyblion 
wedi dychwelyd yn gadarnhaol i addysg ar y safle ar ddechrau tymor 
yr hydref, ac ar ôl yr ail gyfnod clo cenedlaethol. Fe wnaeth ychydig o 
newidiadau a gyflwynwyd oherwydd COVID-19 helpu’r UCD i redeg yn 
fwy hwylus. Er enghraifft, mae newid pwyntiau mynediad ac ymadael ar 
gyfer disgyblion, ac amserau dechrau a gorffen am yn ail, wedi arwain 
at lai o symud o amgylch yr UCD ac at amgylchedd dysgu tawelach. 
Eglurodd y pennaeth, gydag ond uwch arweinwyr a’r gofalwr yn cael 
bod yn y rhan fwyaf o’r coridorau, y modd y bu gostyngiad sylweddol 
yn y cyfleoedd i ddisgyblion ymgynnull neu ddangos eu hunain a 
chamymddwyn o flaen eraill yn ystod y dydd, ac ar ddechrau a diwedd 
y dydd. O ganlyniad, bydd yr UCD yn ystyried cadw’r trefniadau iechyd a 
diogelwch buddiol hyn a gyflwynwyd yn ystod y cyfnod hwn.

Mewn llawer o UCDau, defnyddiodd arweinwyr gyllid ‘Recriwtio, adfer 
a chodi safonau: y rhaglen dysgu carlam’ Llywodraeth Cymru (2020e) i 
gefnogi medrau llythrennedd, rhifedd a lles disgyblion, fel penodi aelod staff 
ychwanegol i gyflwyno pecynnau ymyrraeth pwrpasol. 

Parhaodd darpariaeth yn yr holl UCDau ar agor trwy gydol y flwyddyn i 
ddarparu addysg i ddysgwyr agored i niwed a phlant gweithwyr hanfodol 
yn unol â chanllawiau perthnasol Llywodraeth Cymru. Golygai hyn fod staff 
UCD wedi bod yn gyfrifol am ddysgu ar y safle, dysgu o bell a dysgu cyfunol, 
gan gynnwys darpariaeth ar gyfer llawer o ddisgyblion â chofrestriad deuol 
trwy gydol y flwyddyn. O ganlyniad, mynegodd llawer o arweinwyr bryderon 
sylweddol ynglŷn â chynaliadwyedd y ddarpariaeth a gallu staff i barhau i 
weithio yn y modd hwn. 
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